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SUNUS

14.11.1995 tarih ve 98/7515 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Ondokuz
Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
iktisat BéIiminiin égrenci almaya baslamasi ile faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde
yer alan isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi Boliimleri ise 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyete gegmistir. 2012 yilinda Iktisat Bélimu, 2013 yilinda
ise Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béltimleri ilk mezunlarini vermigtir. 2013
yilinda ise Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu dordiuncu bolum olarak kurulmus ve

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslayarak faaliyete ge¢cmistir.

Mevcut Bolim ve Programlarin yani sira 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren
ingilizce iktisat Programi faaliyete gecmis ve dgrenci alimi yapmistir. Ayrica 667 Sayili
KHK kapsaminda kapatilan VAKIF Universiteleri 6grencilerinin 6zel 6grenci statlisiinde
ogrenim gormeleri amaci ile yar pasif olarak Fakultemizde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

iligkiler ile Uluslararas Ticaret ve isletmecilik Bélimleri agilmistir.

Fakultemiz programlari, ulusal ve kuresel duzeyde 6zel sektor ve kamu sektorinun
ihtiyac duydugu yonetici kadrolarini ve uzmanlarini yetistirmeyi, en az bir yabanci dil bilen,
arastiran, sorgulayan, analitik duistince becerisi gelismis, yeni disuncelere ve kendisini
yetistirmeye acik, elestirel dugunme becerisine sahip, iletisim gucu gelismis mezunlar

vermeyi hedeflemektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Tirkiye ve yurt
disindaki secgkin Universitelerden yuksek lisans ve doktora dereceleri bulunan 6gretim
uyelerinin yani sira, yine Turkiye’de ve yurt disinda seckin Universitelerde lisansustu
egitimlerini surduren arastirma gorevlilerinden olusan bir 6gretim elemani kadrosuna

sahiptir.

Prof. Dr. E. Muhsin DOGAN
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozimleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKI

-T.C. Anayasasi

-2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunu hikim ve esaslari,

-2914 Sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu,

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikim ve esaslari,

-2510 Sayil Sosyal Guvenlik Kurumu hakim ve esaslari,

-Yurt disinda lisans ve lisansustl 6grenim yapan ogrencilere yapilacak iglemler ile ilgili
Milli Egitim Bakanhginin 1416 Sayili Kanunu

-5018 Sayil Tasinir ve Kayit Kontrol Yonetmeligi,

-Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim Yoénetmeligi olup, mevzuatta yapilmasi

disinilen degisiklikler konusundaki yetki Universitemiz Rektorligindedir.
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GOREV
Universitelerin ve Fakultelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 Sayil

yasa ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmis olup,
Fakultemizde Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolum Bagkanlari ve bunlarin yetki, gorev ve
sorumluluklari bu yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmigtir. Fakultelerde butce ile ddenek
tahsis edilen her birimin Ust yoneticisi Fakultelerde Dekandir. Fakullte batgesini hazirlatmak,
Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorlige bildirmek, Fakulte
birimleri arasinda duzenli ¢alismay! saglamak, batin faaliyetlerin gézetim ve denetimini
takip ve kontrol etmek, on mali kontrol surecinin gergeklestiriimesini saglamak, 6édeme
emri belgesini imzalamak, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.
SORUMLULUK

Dekanlarin sorumluluklari 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilmigtir.
Fakultenin ve bagh birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayin faaliyetlerinin
dizenli bir gekilde yurGtulmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére kargi birinci derecede
sorumludur.

DEKAN

1-Fakultede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektore bildirmek, gorev alacak ogretim
elemanlarinin segilmesini saglamak.
2-Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullaniimasini saglamak.
3-Rektorlik tarafindan verilen idari gérevlerin yiratilmesini saglamak.
4-Her egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.
5-Fakultenin 6denek ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakulte butgesi
ile ilgili dneriyi Fakulte Yonetim Kurulunun da goragsuna aldiktan sonra RektorlUgu sunmak.
6-Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

7- Kanunla kendine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DEKAN YARDIMCILARI

Dekan Yardimcisi Dekana kargi sorumlu olup asagidaki gorevleri yerine getirir.
1- Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.
2- Birimin tum sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

3- Dekanin ilgili kanun ve yonetmeliklerle verdigi diger gorevleri yapmak.

BOLUM BASKANLARI

1- Bolumuan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini duzenli ve programli bir gekilde
yuratmek.

2- Bolum Kuruluna bagkanlik etmek, kararlarin uygulanmasini saglamak.

3- Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

4- flgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE SEKRETERININ GOREVLERI

1-Fakultenin kurum i¢i ve disi yazigsmalarini ve tum idari islerini yaratmek.

2-Genel yazilari tasnif ederek Dekana sunmak.

3-Fakultedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

4-Fakulte personelinin 6zIUk haklarina iligkin dosyalarini tutmak, takip etmek ve
istenildiginde makamlara gerekli bilgileri saglamak.

5-Fakdltenin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerinin alimini yapmak.

6-Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1.

1.1

Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik - Acik
- Akademil Idari - Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel | | I?ep;), . A?IgTr K . I Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma rsiv, e25|s anzar apall (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi(m?) poaimg) (m3) | Alan (m?)
(m?) (m?)
2.452,40 485,00 969,40 296,14 81,00 4.283,94
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 4 8 13
Sinif 7
Atolye
(D)= {1 ol (U ) 1 1
& | Egitim Laboratuvarlari 1 1
%’ Saglhk Laboratuvarlari 0
45 Arastirma Laboratuvarlari 0
R -
T | DIBer (oeeeerereeerereere e ) 0
TOPLAM 8 1 4 9 0 0 22

2022
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

[.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani AII;E::I:m AII;E::I:m Allzlri:lal:'(m Allgni:::(m AII:::::'(m Afi::'fm g
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m2)'si (m2)'si (m2)'si (m?2)'si
Amfi 80,69 337,73 884,47 1.302,89
Sinif 178,00 178,00
Atolye 0,00
(D)7 ==Y S (U ) 312,00 312,00
| EBitim Laboratuvarlari 78,00 78,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
E [DI1={-Y o (S ) 0,00
TOPLAM 256,00 80,69 337,73 1.196,47 0,00 0,00 1.870,89

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

I.C.1-1.3.1
2022 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2022 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi | 1 150 150
Yemekhane

Ortak (Personel ve

Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 150 150
Diger (voeveeveererernns )*

TOPLAM 2 300 300 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,022 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 0,00 0,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00 312,00 1,00 312,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 1,00 | 312,00 1,00 312,00

1.3.3. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan 2022 i A ile iloili
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 022 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
Okuma Salonu 1 101,5 128
TOPLAM 1 101,5 128
1.3.4. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi szlz? A;:nlssc:r Tuvalet icin Uygun K(I::i::zi yi;,l I((:::;ulz):'?)l
v 4 Sayisi Otopark ¢ 3
iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 3 ! 2 3 3 !
TOPLAM 3 1 2 3 3 1
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1.4. Hizmet Alanlan

.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H Alanl f Al A .
izmet Afaniari Ofis Sayisi 0 (i Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 57 701,4 50
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 10 325,7 10
TOPLAM 67 1027 60
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Gl s=nlioy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 2 65,40
Arsiv Alanlari 15,60
DePo, Ha‘ngar ve Cesitli Tamirat 3 220,30
Atolyeleri
TOPLAM 6 301,30

2022
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masaldsti Bilgisayar 147
DizUst( Bilgisayar 19
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 29
Slayt Makinesi
Akilh Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 11
Yazici 43
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks 1
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 260

2022
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ g3
S £ %z E 2 £ 2 £ <5 E
b @ s 9 22 =3 8 e ©
5 g | 83 | w5 | £ g | &8
YILLAR a = s O © RV = =
Kadin 1 5 7 0 9 22
2021 55
Erkek 8 5 6 0 14 33
Kadin 1 6 7 0 9 23
2022 59
Erkek 10 7 6 0 13 36
2021 Yilina Goére 2022
Yilindaki Toplam 22% 30% 0% #SAY1/0! -4% 7% 7%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas feelam
Personel
Kisi Sayisi 9 19 22 8 1
59
Yiizde 15% 32% 37% 13,56% 1,69%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
Toplam K E Toplam
4/A Memur 4 4 8 4 4 8

Genel idari Hizmetler 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
0 0

£ | Saglik Hizmetleri Sinifi
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1
4/B Sé6zlesmeli Personel 1 1 2 2
Isci (4/D ve 485.7 Say.Kanuna 1 3 4 1 3 4
Tabi)
GENEL TOPLAM 5 8 13 5 9 14
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakulte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4 4
Memur 2 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 1 1 2
4/D Daimi isci 4 4 4
TOPLAM 13 13 14
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 3 2 5 1
Yiizde 21,43% 21,43% 14,29% 35,71% 7,14%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy [ e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi1| 26-30va | 3LYIve
Az yil Uzeri
Kisi 1 2 2 2 1 5 1
Sayisi
Yiizde 7,14% 14,29% 14,29% 14,29% 7,14% 35,71% 0,00% 7,14%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
Zoa“: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 8 2 0
Yiizde 0,00% 14,29% 14,29% 57,14% 14,29% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretim verilen bélim ve programlar asagidaki
seklindedir.

e Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi Bolum

e isletme Bolimi

o Iktisat Bolimii

e Ingilizce Iktisat Programi

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
803 1208 2011 0 0 0 0 0 0 803 1208 2011
5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagihimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
80 385 364 394 788 0 0 2011
5.1.4. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
37 43 80 0 0 0 0 0 0 37 43 80
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5.1.5. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

I.C.1-5.1.6
2022-2023 Mevcut Ogrenci 2021-2022 Mezun Ogrenci 2022-2023 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
803 1208 2011 132 164 296 173 217 390

5.1.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ggretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
82 269 351 0 0 0 0 0 0 82 269 351
5.1.7. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis B Toplam
65 20 105 0 15 0 205
5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutar (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 2,00 24.756,50 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM 2,00 24.756,50 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adr:
2022 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tird Sayisi

1 Egitim 0
2 Festival-GOsteri-Solen 1
3 Gezi 1
4 Konferans 2
5 Konser 0
6 Panel 0
7 Seminer 2
8 Sergi 0
9 Soylesi 5
10 Turnuva 0
11 Yarigma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs 0
15 Diger 1

TOPLAM 13

2022
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim O6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi ( i H2.2 (.
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Girlin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda tiriin ve

H3.1 hizmet sunmak

A3. [ TOPLUMA HIZMETTE NITELIGI ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.
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Ill. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

ILISKIN

1. Butge Uygulama Sonuglari

BILGI

VE

.A.1-1
Baslangi¢ = - -

Tertip Odenegi TOPI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu | Toplam Od?neglr_l

KBS Gonderme Kalan Harcama Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0043-02-01.01 8.225.000,00 12.351.784,00 12.351.783,15 0,85 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-01.02 100.000,00 72.512,00 72.511,93 0,07 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-01.04 0,00 1.846,00 1.845,88 0,12 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-02.01 1.149.000,00 1.848.737,00 1.848.736,73 0,27 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-02.02 22.000,00 14.865,00 14.864,96 0,04 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-02.04 0,00 379,00 378,41 0,59 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-03.02 76.000,00 185.140,00 185.139,07 0,93 100%
62.239.756.0-0422.0043-02-03.07 0,00 1.499,00 1.498,60 0,40 100%
62.241.773.0-0422.0043-13-02.04 0,00 3.543,93 3.543,93 0,00 100%
TOPLAM 9.572.000,00 | 14.480.305,93 14.480.302,66 3,27 100%

2. Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GIiDERI L A
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim Tlketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
34454,00 144";?6’00 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekégretim Kurumlari
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

11.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 20%1 Y.II Sonu 20%2 Y.II Sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 150 150
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 2 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 5 5
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi 0 0
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 0 0
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6§retim elemani sayisi 5 2
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta dgretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi 0 0
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 0 0
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 0 0
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitgesi 0 0
PG2.2.1 Scl, SC'I-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 3 0
adresli makale sayisi

PO vet aton O e st s 28 4
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endUstriyel tasarim, ticari lirin sayisi

PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0 0
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 0 2
PG2.4.2 E;:Ishlr::asga;slls:ﬂ]zeyde dizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 0 0
PG2.4.3 Universitemiz t?rafmdan dizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 0 0

konferans, seminer, panel sayisi

PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik galisma sayisi 0 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0

[ 20]
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1.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 202.1 Y.II Sonu 202.2 Y.II Sonu
Degeri Degeri

PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 0 0
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge galismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile Giretilmis patent/ticari tiriin sayisi 0 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 2 5
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 1 1
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 7 10
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 337 351
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0

2022
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Fakullte kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasi, alanlarinda ulusal ve uluslararasi
anlamda katki saglayabilecek duzeyde olmasi.

2. Fakulte binasinin ogrencilerin akademik, sosyal gelisimine ve etkilesimine katkida
bulunacak iglevsellige sahip olmasi.

3. Fakulltemizin Tarkiye siralamasinda ust siralarda olmasi.

B. Zayifliklar

Lisansh yazilim ve donanim yetersizligi.
Fakulte ve Bolumlerde gorevlendirilecek idari kadro yetersizligi.
Fakulte bilgisayar laboratuvarinin yetersizligi.

Akademik personel sayisinin azalmasi.

A

Aragtirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi.

C. Degerlendirme

Fakultenin stratejik amac¢ ve hedeflerine yon veren temel degerleri; bilimin
onderligine inanmig, yaraticiigi ve 06zgln dusunceyi yucelten, her tarlu gorus ve
disuncenin baris ve hosgorl icinde dile getirilebildigi adil ve seffaf, akademik ve etik
degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye oOncllik ettigine inanan, calisanlarin
memnuniyetini saglayan ve mensubun olmaktan gurur duyulan, ¢cevreye saygili ve sosyal

sorunlulugunun bilincinde bir kurulug olmasidir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde benzer

fakultelerle rekabet edebilmek igin zayifliklarini azaltmak ve UstinlUklerini artirmak

gayretindedir.

[ 22]
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Covid 19 (Salgin Hastalik) déneminde de egitim-
ogretim faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde sirdiirmeye devam etmektedir. Ustlenilen
faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde gergeklestiriimesinde; fakilte yonetiminin, akademik ve
idari personelin 6zverili, esgudimlu ¢caligmasi etkin olmustur. Fakultemizin sunmus oldugu
egitimlerle Ulkemizdeki donanimli, guglu, yuregi vatan ve millet sevgisi ile dolu bireylerin
sayisi artirilmaya c¢aligiimaktadir.

Universitemizin ideallerine ulasabilmesi icin akademik calismalari ve insan kaynagi
acgisindan ve kudltiru bakimindan ulusal ve uluslararasi duzeyde kabul goren olumlu bir
imaja sahip olmasi buyuk bir 6nem tagsimaktadir. Bu gergevede fakulte yonetiminin sahip
oldugu harcama yetkisinin genigletiimesinin, yapilacak akademik galismalarinin daha hizl
sonuglandiriimasina yardimci olacagi dusunulmektedir. Faklltelerde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma projeleri araciliyla da toplumun Universitelerden
beklentileri akademisyenlerimizin 6zverili ¢alismalariyla karsilanmaya c¢aligiilmaktadir. Bu
acidan, proje yurutuculerinin  karsilasmis oldugu burokratik sureglerde kolaylik
saglanmasinin yapilacak arastirmalarin daha hizli sonuglandiriimasina katki saglayacagi

dusunulmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Rasim AYDIN
Unvani : Fakilte Sekreteri
Telefonu : 6006

Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2023)3

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. E. Muhsin DOGAN
Dekan V.

VII.iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yeitkilisi

Goreve Baslama
Tarihi

Gorevden Ayrilma
Tarihi

imza

Vekil (Gun/Ay/Yil) (Gin/Ay/Yil)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgir 20/06/2022 27/06/2022
OZAYDIN 22/07/2022 01/08/2022

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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